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SCOP: Urmarirea progresului elevilor la fiecare disciplina de studiu in cadrul Scolii Gimnaziale ”’Sf.
Nicolae” Tg.-Jiu

OBIECT: elevii din clasele pregétitoare - a VIlI-a
RESPONSABILITATI:

Responsabil de procedura: prof. Giorgi Victoria - raspunde de:
o coordonarea si monitorizarea activitatilor prevazute de aceasta procedura
o realizarea raportarilor partiale si finale catre Comisia de evaluare si asigurare a calitatii (
Anexa 3)
o elaborarea de propuneri de ameliorare a prezentei proceduri, pe baza observatiei directe si a
feed-back-ului primit de la profesori/elevi

o prezentarea, In colaborare cu sefii de catedre, a Raportului semestrial/ anual in cadrul
Consiliului profesoral

o Sefii de catedre si membrii catedrelor raspund de:
o aplicarea la termenele stabilite a prevederilor acestor proceduri
o elaborarea de propuneri de ameliorare a prezentei proceduri, pe baza observatiei directe si a
feed-back-ului primit de la profesori/elevi

CONTINUTUL PROCEDURII
l. Teste de evaluare: initiala, finala semestriala si anuala

I1.  Aplicarea instrumentelor de evaluare formativi, sumativa si alternativa
II1. Elaborarea de planuri de actiune pentru elevii cu cerinte educationale speciale



1. Test de evaluare initiala:

Se elaboreazd in cadrul catedrelor variante de subiecte pentru fiecare an de studiu si specializare, pe baza
programelor scolare in vigoare pentru anul scolar anterior, dupa care s-au intocmit planificarile. Pentru elevii
claselor a V- a se vor elabora subiectele pe baza standardelor de evaluare aferente disciplinei, pentru clasa a V-
a.

2. Test de evaluare finala:

Se elaboreaza in cadrul catedrelor variante de subiecte pentru fiecare an de studiu si specializare, pe baza
Programelor scolare in vigoare pentru anul scolar curent, dupa care s-au intocmit planificarile.

Competentele si continuturile ce vor face obiectul Testului de evaluare finald semestriala se stabilesc la
nivel de catedra la inceputul semestrului. Competentele si continuturile ce vor face obiectul Testului de
evaluare finali anuala, aplicat la sfarsitul semestrului II, se vor raporta la nivelul Programei/ an de studiu in
ansamblu, considerandu-se ca aceasta a fost parcursa in intregime.

Nota: Testul de evaluare finald pentru semestrul I se constituie ca un indicator al performantelor pentru
semestrul I si ca punct de plecare pentru elaborarea strategiilor didactice pentru semestrul I1.

Ambele tipuri de teste vor fi trecute in planificarea semestriala.
Elaborare si administrare:

1. Testul initial se aplica in primele doud saptdmani ale fiecarui an scolar.
Testul de evaluare finala semestriala se aplica in penultimele doud saptdmani ale semestrului .

Testul de evaluare finald anuala se aplica in penultima saptdmana de curs din anul scolar.
2. Nu se vor anunta elevii ci subiectele sunt unice pentru fiecare an de studiu.

3. Subiectele se vor prezenta elevilor ca fise de lucru, multiplicate la nivelul catedrelor si se vor colecta la
sfarsitul orei de catre profesor. Nu se lasa elevilor nici un exemplar ca model.

4. Fisa de lucru se tehnoredacteaza si se da elevului la inceputul orei, fard ca acesta sa fie obligat sa copieze
subiecte de pe tabld sau sa scrie subiecte dupa dictare.

5. Itemii inclusi se vor raporta exclusiv la Programele in vigoare si nu la continuturile unui anumit manual,
pentru o evaluare eficientd a competentelor elevilor la nivel institutional. La nivelul catedrei, prin contributia si
participarea efectiva a tuturor membrilor catedrei, se vor stabili tipurile de itemi si ponderea acestora in calculul
notei finale, precum si baremul de corectare.

Se recomandd formarea de echipe pentru elaborarea subiectelor pe an de studiu, pentru implicarea fiecarui
cadru didactic, diminuarea timpului de lucru/ profesor, stimularea colabordrii in cadrul catedrelor si cresterea

gradului de obiectivitate a testului.

7. Subiectele se vor elabora astfel Incat elevul sa aiba timp suficient de lucru, iar gradul de dificultate va fi
astfel gandit incat sa permita o evaluare obiectiva a tuturor elevilor.

8. Se acorda 1 punct din oficiu.

9. Subiectele fiind aceleasi pentru toti elevii clasei, in timpul testului nu se va permite colaborarea intre
elevi si se va urmari atent desfasurarea testului in conditii de disciplina.

10.Comunicarea subiectelor, discutarea sau rezolvarea lor cu elevii Tnainte de aplicarea oficiala constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

11.Corectarea testului initial/ final semestrial se face de catre profesorul clasei.



12.Notele obtinute la testul initial nu se trec in catalog. Ele sunt doar un indicator pentru nivelul de
performantad al elevului in vederea stabilirii strategiilor de urmat in activitatea de predare-invatare din anul
scolar curent.

Notele obtinute la testele finale semestriale si anuale se vor trece in catalog ca nota..

13.Elevii vor fi informati cu privire la scopul acestor teste, li se va comunica nota obtinuta si vor primi feed-
back din partea profesorului si a colegilor.

14.La primirea notei, elevului i se va da si fisa de lucru, iar apoi dirigintele o va pastra in Portofoliul
personal al elevului pentru disciplina respectiva.

15.Se recomanda consultarea tuturor profesorilor fiecarei clase pentru a se evita supraincarcarea elevilor.

16.Este obligatorie adoptarea unei atitudini Tncurajatoare, motivante din partea profesorilor. Se interzice
orice amenintare/ pedeapsa pentru rezultatele nesatisfacatoare obtinute de elevi, individual sau la nivelul clasei.

17. Profesorul are obligatia de a adapta strategiile didactice la nevoile individuale ale elevilor din fiecare
grupa, astfel incat toti elevii sa demonstreze o crestere a performantelor la evaluarea finald. Plasarea elevilor in
grupa se va motiva in fata elevilor pe baza acestor principii si se va evita folosirea denumirii grupei ca ,,Buna”
vs. ,,Slaba”. Criteriul unic este nevoia de stiluri de lucru diferite pentru fiecare elev, care va fi motivat sa isi
imbunatateasca performantele.

18. Rezultatele testelor se trec de catre profesor in Fisa de urmarire a progresului elevilor

( Anexa la si 1b) si se centralizeaza la nivelul catedrei de catre seful de catedra( Anexa 2).
Sefii de catedre au obligatia ca:

- ntermen de 7 zile lucratoare de la aplicarea testului sa prezinte o copie a Anexei 2, completetd, Comisiei
de evaluare si asigurare a calitatii, Tn format clasic si electronic, pentru prelucrarea datelor in vederea
autoevaluarii interne.

- Sa interpreteze rezultatele si sd propunad, in colaborare cu membrii catedrei, masuri de ameliorare, atat a
administrarii testelor cat si a performantelor.

Profesorii au obligatia ca, in termen de 10 zile lucratoare de la data aplicarii testului, sd prezinte sefului de
catedra o copie, in format clasic si electronic, a Anexei 1( a s§i b), completatd, in vederea centralizarii,
interpretarii rezultatelor si adoptarii de masuri ameliorative.

I1. Aplicarea instrumentelor de evaluare formativa, sumativa si alternativa

La nivelul catedrelor, se vor elabora fise de evaluare adaptate fiecarui colectiv de elevi, de comun acord de
catre toti membrii catedrei, care sd permitd o evaluare formativa a fiecarui elev.

Se vor introduce si modalitati de evaluare alternativa( portofolii, autoevaluarea elevilor, evaluare facuta de
catre elevi etc. ).

Testele prevazute la pet.I vor face parte din fisa de progres scolar, conform prevederilor prezentei proceduri.
Profesorii au obligatia de a folosi in mod curent aceste figse in activitatea didacticd, ceea ce va permite
optimizarea evaludrii si autoevaludrii performantelor elevilor si a strategiilor didactice propuse de fiecare

profesor.

Fisa de progres scolar/ clasa va face parte din Mapa de lucru a fiecarui profesor.
Fisa de evaluare pe disciplina va face parte din Mapa de lucru a sefului de catedra.

Sefii de catedre au obligatia monitorizarii utilizarii acestor fise, inclusiv prin verificarea acestora in cadrul
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orelor de asistentd desfagurate conform Procedurii 5.1.

Un exemplar al Fisei de progres va fi predat de catre seful de catedra responsabilului de procedura, care va
inainta C.E.A.C o situatie statistica dupa colectarea tuturor fiselor.

I11. Elaborarea de planuri de actiune pentru elevii cu cerinte educationale speciale

Aplicarea eficientd a masurilor mentionate la pct. I si II va permite identificarea nevoilor speciale ale
elevilor, fie ca elevi cu ritm de lucru lent, fie ca elevi cu potential pentru performante de ,,excelentd”, ceea ce
impune diferentierea abordarii strategiilor didactice de catre profesori si cresterea raspunderii acestora in

vederea ameliorarii performantelor si valorificarii potentialului fiecarui elev.
Pentru fiecare din aceste categorii se vor elabora, la nivelul catedrelor, Planuri de actiune, incluzand:

identificarea elevilor cu ritm lent de lucru/ capabili de performante deosebite
identificarea obiectivelor specifice ale planurilor de actiune

propuneri de activitati specifice

stabilirea responsabilitatilor fiecarui profesor

stabilirea termenelor de realizare

stabilirea indicatorilor care indicad gradul de realizare a obiectivelor

masurile propuse in urma analizei pentru ameliorare.

@+rooo0ow

Un exemplar al Planului de actiune se va pastra la Dosarul catedrei, altul se va Tnainta( in format clasic si
elctronic), odatd cu Raportul semestrial/ anual, responsabilului de procedura in vederea:

i. prezentdrii sintetice a acestuia in Consiliul profesoral si includerii in Raportul de autoevaluare
institutionala de catre Comisia de evalure si asigurare a calitatii.

ii. prelucrarii datelor pentru propunerea de masuri ameliorative la nivel institutional.

PRECIZARI PRIVIND TESTELE FINALE SEMESTRIALE :

I. Pentru disciplinele la care se sustin teze:

1. NU se sustin teste finale semestriale la disciplinele la care se di teza, respectiv norma la educatie fizica.
2. Notele obtinute la tezd/ media normelor sportive se trec in Figa de urmarire a progresului elevilor.

3. Pentru administrarea tezelor, profesorii care predau aceste discipline vor stabili orele alocate si numéirul
de variante de subiecte necesare, astfel incat sa existe cate o varianta pentru fiecare zi de administrare a
testului. Aceasta modalitate reduce posibilitatea aflarii subiectelor de citre elevi de la cei care au sustinut deja
testul Tn ziua/ zilele anterioare.

I1. Pentru disciplinele la care nu se sustin teze:

Se va elabora cite o variantd pentru fiecare zi de curs in care sunt programate ore la disciplinele
respective, in functie de specializare si numarul de ore. Aceasta modalitate reduce posibilitatea aflarii
subiectelor de catre elevi de la cei care au sustinut deja testul in ziua/ zilele anterioare.

Subiectele pentru testele initiale/ finale se vor elabora individual, de cétre profesor, in functie de programa
scolara in vigoare. Daca se considerd necesar, subiectele se pot elabora 1n echipa sau la nivelul intregii catedre.
Modul de administrare al testelor ramane neschimbat, cu exceptia aspectelor ce deriva firesc din elaborarea
individuala a subiectelor

La elaborarea subiectelor in cadrul catedrei se va tine cont de cele discutate la inceputul anului scolar cu
privire la continuturile si competentele vizate la test gi se vor elabora, acolo unde este cazul_mai multe variante
cu acelasi grad de dificultate si acelagi numar de itemi.

Se recomanda pastrarea unei atmosfere de lucru firesti, fara presiuni si elaborarea subiectelor ca o reflectare
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a caracterului formativ —aplicativ al activitatii de predare-invatare (fara supraincdrcarea elevilor si a
profesorului prin incercarea de a cuprinde toate continuturile parcurse/ competentele dezvoltate in timpul
intregului semestru). Teoretic, dacd elevul a fost prezent la ore si a lucrat pe tot parcursul semestrului, ar trebui
sd obtina o notd buna fara o pregatire speciala pentru test.



Scoala Gimnaziala ”Sf. Nicolae” Tg.-Jiu
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

Fisa cu inregistrarea progresului elevilor la disciplina ..........c...cccovvennnne.

Clasa o 1) N
Anul scolar..........ccceeuenann.
Nr. | Elev Rezultate la | Tendinta Rezultate la Rezultate la Observatii /
crt evaluarea evolutiei la evaluarea evaluarea masuri
predictiva evaluarile sumativa de la sumativa anuala
din formative si sfarsitul (nota)
sptembrie alternativa semestrului |
(nota) (nota (nota)
aproximata)
Nr. de elevi care au Iinregistrat progres................, nr. de elevi care au inregistrat
FEBIeS.ceueiurinninnsnnnnns
Clasa Rezultate la evaluarea predictiva din Rezultate la evaluarea sumativa de la sfarsitul anului scolar
septembrie
Sub5 | 5-5.99 | 6-6.99 | 7-7.99 | 8-8.99 9-10 | Sub5 5-5.99 6-6.99 | 7-7.99 | 8-8.99 9-10

Semnatura cadrului didactic,

Data predarii citre diriginte,
Semnitura dirigintelui,



